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1. Общие положения
1.1. 
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 
273- 
ФЗ  «Об  
образовании  в  Российской  
Федерации»,  
Уставом  
образовательной  организации  МБДОУ
«Детский 
сад 
№ 
37 
(далее - ДОУ) и регламентирует деятельность 
Общего 
собрания работников  
ДОУ, 
являющегося одним 
из 
коллегиальных 
органов управления
 
ДОУ.
1.2. 
В своей деятельности 
Общее 
собрание работников ДОУ (далее - 
Общее 
собрание) 
руководствуется 
Конституцией Российской 
Федерации, 
Конвенцией 
ООН 
о 
правах
 
ребенка, 
федеральным, 
региональным 
местным 
законодательством, 
актами 
органов 
местного самоуправления 
в 
области 
образования и социальной 
защиты, 
Уставом 
ДОУ и настоящим
 
положением.
1.3. Общее собрание работников - коллегиальный орган управления бюджетного учреждения. Его целью является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными нормативными актами.
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными структурами ДОУ, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом ДОУ.
2. Задачи Общего собрания
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании работников бюджетного учреждения и направлена на решение следующих задач:
- организация образовательного 
процесса 
и финансово-хозяйственной деятельности 
ДОУ  
на 
высоком 
качественном
 
уровне;
- определение перспективных направлений функционирования и развития ДОУ;
-  привлечение общественности к решению вопросов развития ДОУ;
- создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;
-  решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды ДОУ;
- решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности ДОУ;
-  помощь администрации в разработке локальных актов ДОУ;
- разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;
- 
внесение 
предложений 
по 
вопросам 
охраны и безопасности условий образовательного 
процесса 
и трудовой 
деятельности, охраны 
жизни и здоровья 
обучающихся 
и работников 
ДОУ;
- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
- внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ДОУ;
- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся,  воспитанникам и работникам в пределах компетенции ДОУ;
-  внесение предложений о поощрении работников ДОУ;
- 
направление ходатайств, 
писем 
в различные административные  
органы,  
общественные организации и 
др. 
по
 
вопросам,
 
относящимся к оптимизации деятельности 0 0 и 
повышения  качества 
оказываемых образовательных
 
услуг.
3.,Компетенция Общего собрания
В 
компетенцию Общего собрания
 
входит:
- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
- 
внесение предложений 
об организации сотрудничества ДОУ с другими образовательными  и  
иными 
организациями 
социальной 
сферы, 
в том 
числе при 
реализации образовательных программ ДОУ и организации воспитательного 
процесса, 
досуговой
 
деятельности;
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-  представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;
- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ДОУ;
-  заслушивание публичного доклада руководителя, его обсуждение;
- принятие локальных актов ДОУ согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ДОУ;
-  участие в разработке положений Коллективного договора.
4. Организация деятельности Общего  собрания
4.1. 
В 
состав Общего 
собрания входят 
все 
работники 
ДОУ.
4.2. 
 
На
заседания
Общего
собрания
могут
быть
приглашены
представители
Учредителя, 
общественных  
 
организаций,
органов   муниципального   и   государственного  
 
управления.  
 
Лица,
 приглашенные 
на собрание, 
пользуются 
правом совещательного 
голоса,  
могут вносить предложения  и 
заявления, 
участвовать в обсуждении 
вопросов, находящихся 
в 
их 
 
компетенции.
.4.3. Для ведения Общего собрания работников из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем.
4.4. Председатель Общего собрания:
-   организует деятельность Общего собрания;
-  информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за  5 рабочих дней
-   организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения
-   определяет повестку дня;
-   контролирует выполнение решений.
4.5. 
Общее 
собрание ДОУ собирается 
его 
Председателем 
по 
мере
 
необходимости.
4.5. Деятельность совета ДОУ осуществляется по принятому на учебный год  плану.
4.6. 
Общее 
собрание считается 
правомочным, 
если на 
нем 
присутствует 
не менее 
половины  от общего числа
 
работников.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.8. Решения Общего собрания:
- 
считаются 
принятыми, 
если за 
них 
проголосовало 
не 
менее 
2/3 
присутствующих; 
являются 
правомочными, если на 
заседании присутствовало 
не 
менее 
2/3 
членов
 
совета;
- 
 
после
принятия
носят
рекомендательный
характер,
а
после
утверждения
руководителем 
учреждения становятся обязательными для
 
исполнения;
-
доводятся 
до  
всего  
трудового  коллектива учреждения  
не  
позднее,  чем  в течение  3
 
дней
 
после прошедшего
 
заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1.    Общее собрание несет ответственность:
-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним  задач;
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ДОУ.
-  за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1 
.Заседания Общего 
собрания
 
оформляются
 
протоколом.
„■
.6.2.В 
книге 
протоколов
 
фиксируются:
-  дата проведения;
-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
-  приглашенные (ФИО, должность);
-  повестка дня;
-  выступающие лица;
-  ход обсуждения вопросов;
-  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
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-  решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7.
Заключительные
 
положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
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- TPENCTaBJEHHE HHTEPECOB YUPEXKIEHUs B OPraHax BJIACTH, IPYIMX OPraHU3alMsAX U YUPexkIEHUAX;
- PaccMOTpPEHHE TOKYMEHTOB KOHTPOJIbHO-HAI30PHbIX OPraHoB O nposepke AearenbHoctu JI0Y,

- 3acayuIMBaHMeE MyOIUYHOrO HOKJIAa PYKOBOIUTENS, €ro 00CyXKIEHHUE,

- npuHsite JokanbHbix akToB JIOY cormacHo YcraBy, Bkmouasi IIpaBuia BHYTPEHHEro TPYAOBOTO
pacnopsinka opranusanuu; Konexc npogeccronanbHoi 3THKH nieparorudeckux pabotaukos IOV

- yyacrtue B pa3paboTke nonoxeHuii KosekTuBHOro 10orosopa.

4. Opranusanms aesteabHocTH O6mero coopanns

4.1. B cocras O6wero cobpanus Bxonsat Bce paborHuku JJOV.

42 Ha 3acemanus OOwero coOpaHus MOryT ObITb NpUITIAINEHbl MNPEACTABUTENN Y4pemuTens,
OOIIECTBEHHBIX OPraHU3alHii, OpPraHOB MYHMLMIAJIBHOTO M TOCYAApPCTBEHHOTO ynpasnenus. Jinua,
NpHrjalieHHble Ha COOpaHue, MOJb3YIOTCS MPABOM COBEILATEIBHOIO roj0ca, MOIYT BHOCHTD NPEJIOKEHHS
Y 3asIBJIEHHS], Y4aCTBOBATh B OOCY)KIEHUN BOMPOCOB, HAXOIAIIUXCSA B UX KOMIIETEHIIUH.

4.3. Ilnsa Benenust O0mero cobpanusi pabOTHUKOB M3 €0 COCTaBa OTKPHITHIM IOJIOCOBaHMEM H30MpaeTcs
npencenarenb U CEKperapb CPOKOM Ha OIUH KaJleHAApHBIN IO, KOTOpble UCIOJHAIOT CBOM 00A3aHHOCTH Ha
o011ecTBEHHBIX Havyanax. Benenue nmpotokosioB Obmero cobpaHusi OCyIIECTBISAETCS CEKPETAPEM.

4.4. Tlpencenaresns O0mwero codpaHus:

- opraHusyer nesTenbHOCTh OOmero codpanus;

- MHGOPMHUPYET 4YJIEHOB 001Iero coOpaHus O MPEeNCTOsAIIEM 3acelaHNH He MeHee ueM 32 5 pabouux nHei

- OpraHu3yeT NOATOTOBKY U NPOBENEHHE 3aCeNaHus JHei 10 ero npoBeneHus

- OIpenenseT MOBECTKy IHS;

- KOHTPOJIMPYET BBHIMOJHEHUE PEIIEHU.

4.5. O6bee cobpanue IOV cobupaercs ero [Ipencenarenem no Mmepe HEOOXOAUMOCTH.

4.5. Nearenbroctsb coBeta JIOY ocyliecTisieTcs 0 NPUHATOMY Ha y4eOHbIi rO MIiaHy.

4.6. Obwee cobOpaHre CUMTAECTCA MPABOMOYHKRIM, €CJIM Ha HEM MPHUCYTCTBYET HE MEHEe IOJIOBHHBI OT
obmero uncna pabOTHUKOB.

4.7. Pemenus O61ero codpanusi NPUHAMAIOTCS OTKPBITBIM FOJIOCOBAHUEM.

4.8. Pemenus O6wero coOpaHus:

- CYMTAIOTCS MPUHATBIMH, €CJIM 32 HAX MTPOTr0osI0OCOBANIO HE MEeHee 2/3 MPHUCYTCTBYOLIUX;

- SBJIIFOTCS [IPaBOMOYHBIMH, €CJIH Ha 3aCEIAaHUH MPUCYTCTBOBAJIO HE MeHee 2/3 4JIeHOB COBETA,

- Mocje TMPHHATHS HOCAT pPEKOMEHIATeJbHBbI XapakTep, a IMOcje YTBEPXKAEHUS PYKOBOAUTENEM
YUPECKIOACHNA CTAHOBATCA 06H3aTeJIbeIMI/I HJI1 UCIMTOJIHEHU S,

- JOBOJSATCA O BCEr0 TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA YYPEKAECHHS HE MO3AHEE, YeM B TeUeHHEe 3 IHEH mocie
NPOLIEAIIEro 3aceNaHusl.

S. OTBercrBeHHOCTH O6WIEro codpanus

5.1. Obmwee cobpaHne HECET OTBETCTBEHHOCTD:

- 3a BBINOJIHEHHE, BBINIOJIHEHHE HE B IIOJIHOM OOBbEME HIIH HEBBIMOJIHEHHE 3aKPETUIEHHBIX 32 HUM 3a/1ay,

- COOTBETCTBME IIPMHUMAEMBIX DEIICHHMI 3akoHozarenncTBY Poccuiickoit ®Penepauuu, MnoA3aKOHHBIM
HOPMaTHUBHBIM NMPABOBbIM axkTaM, Ycrasy JIOVY.

- 3@ KOMIIETEHTHOCTb NIPUHUMAEMBbIX PEIIEHHUH.

6. leronponssoacTeo Obmero coopanuns

6.1.3acenanus Obmero cobpanust 0POPMISIOTCS TPOTOKOJIOM.

.6.2.B xHUre npoToKonoB PUKCHUPYIOTCS:

- [aTa IpoBeIeHus;

- KOJIMYE€CTBEHHOE MPUCYTCTBHE (OTCYTCTBHE) YWIEHOB TPYILOBOrO KOJUIEKTHBA,

- npurnamennssle (PO, nomxHOCTD);

- TNOBECTKA IHS,

- BBICTYMAIOIIKE JIUIIQ,

- Xop obcyXIeHust BOPOCOB;

- NPEMJIOKEHHs], PEKOMEHIALIMU 1 3aMeYaHUs YIEHOB TPYAOBOrO KOJJIEKTHBA U MPUIIIAIIEHHBIX JIMLI;
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- peLIeHHuE.
6.3. IIpoTokouisl MOANMCHIBAIOTCA TpefcenareneM U cekperapem Obmero cobpanusi.

6.4. Hymepanust npoTOKOJIOB BeAETCs OT Hayajia yueOHOro rona.

6.5. Knura nporokonos O6mmero cobpaHusi HyMepyeTcsi IOCTPAaHHYHO, MPOLIHYPOBHIBAETCS, CKPEILIAETCSI
MOANUCHIO 3aBenyrowero 1 nevarsro JJOV.

6.6. Knura npotokonos Ob6mero cobpanus xpanurcsa B nenax JOVY u nepemaercs mo akty (npu CMeHe
'PYKOBOAMTEISA, ITepenaye B apXus).

7. 3aki0uHTeIbHbIE MOJI0KEHHS

7.1 i3mMeHeHus U IOTOJIHEHUs B HACTOsAIIee MOJIoXeHUe BHocsaTcss OO0muM coOpaHueM U IPUHUMAIOTCS Ha
€ro 3ace/laHuu.

7.2 IlonoxxeHue OEUCTBYET NO NPHHATHA HOBOIO IOJIOXKEHHs!, yTBepkAeHHoro Ha OOweM coOpaHuu
TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA B YCTAHOBJIEHHOM FOPSIIKE.
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1. O0mHe NoJoXKEeHHSA

1.1. Hacrosiee nonoxeHue pa3paboTeHO B COOTBETCTBUM ¢ DenepasibHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-
®3 «O6 obpazosanun B Poccuiickoit Penepauum», YcraBom obpasoBarenpHod opranmsaumn MBJIOY
«derckuit can Ne 37 (manee — IOY) u pernamentupyer nesrenbHocTb OOuero cobOpanus pabOTHHUKOB
JOY, sBasomerocs OGHUM M3 KOJUIETHAJIbHBIX OpraHoB ynpassienus JOV.

1.2. B cBoeit pestenbhHoctu OOwmee cobpanue pabotHukoB JJOY (manee — OOwmee cobpanue)
pykoBoacteyerca Koncruryumeit Poccuiickoit ®enepaunu, Konsenumeit OOH o npasax pebGeHka,
¢benepanbHBIM, PETMOHANIBHBIM MECTHBIM 3aKOHOIATENLCTBOM, AaKTaAMH OPraHOB MECTHOIO CaMOYIPaBJiEHUs
B obnactu obpasoBaHus U COLMaNbHOM 3amuThl, YcTaBoM JJOVY U HACTOSIIUM MOJIOKEHHEM.

1.3. Obmee cobpanue paOOTHUKOB - KOJUIErHANIbHbIM OpraH yrpaBjieHHsl OIOIKETHOro yupexaenus. Ero
LIeNIbIO SIBNIsieTCs oOIee pyKOBOJACTBO OpraHu3alyeil B COOTBETCTBUU C YYPEAUTENbHBIMH, MPOrPAMMHBIMU
OOKYMEHTaMU U JIOKaJbHbIMU HOPMATHUBHBIMH aKTaMH.

1.4. Obmee cobpanue paboTaer B TECHOM KOHTaKTe C aAMUHMUCTpauueil u uHbiMU cTpyktypamu OV, B
COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOIUMM 3aKOHOIATEJbCTBOM, NMOA3aKOHHBIMH HOPMAaTHUBHBIMM aKTaMH U YCTaBOM

TI0Y.

2. 3apauun O6wmero cobpanus

HestenpHocte Obwero coOpanust pernamentupyercs IlonoxexHuem 06 OOmem cobOpaHuu pabOTHHUKOB
OrOKETHOTO YUpeXKIeHHs 1 HalpaBjieHa Ha pelleHre CIeNYIOIUX 3a/1ay;

- opranusauMs 00pa3oBaTeNbHOro mpouecca M (HHAHCOBO-XO3sMCTBeHHOW paesrenpHoctd JOY Ha
BBICOKOM Kau€CTBEHHOM YPOBHE,

- onpeneseHue NEPCNeKTUBHBIX HanpapieHuit pyHkuHOHHpoBaHus U pa3Butus JJOVY;

- npuBJeYeHHe OOIIECTBEHHOCTH K pelieHuio Bonpocos passutus JJOVY;

- CO3JaHHE ONTHMAJIbHBIX YCIOBHHA U OCyLIECTBIEHHS 0Opa3oBaTENLHOIO MpoLecca, Pa3sBHBAIOLIEH U
IOCYTrOBOM EATENIbHOCTH,

- pelleHHe BOMPOCOB, CBA3aHHBIX C pa3BUTHEM 0OpasoBarebHOM cpeabt JIOY,

- pelleHHe BOIPOCOB O HEOOXOAHMMOCTH pernameHTaLmu JOKAJIbHBIMM aKTaMH OTHEJIbHBIX aCMEeKTOB
nearenbHoct JIOY;

- MOMOLIb aAMUHHUCTPALIMH B pa3paboTke jJokayibHbix akToB JJOY;

- paspemieHHe npoOneMHbIX (KOHQIUKTHBIX) cmyaupm C y4acTHMKamMM 00Opa3oBaTENBbHOrO Ipolecca B
npepenax CBOei KOMIETEHLINH,

- BHECEHHE IMPEMIOKEHUH MO BONpOCcaM OXpaHbl U OE30MACHOCTH YCJIOBUIT 00pa30BaTEeILHOrO Mpouecca 1
TPYAOBOH AEATENBHOCTH, OXPaHbI XKU3LU U 300POBbst 00yuaruuxcs u paboraukos IOV,

- NPUHATHE Mep IO 3alllUTe 4YeCTH, NOCTOMHCTBA W mnpodeccuoHanbHOU penyrauuu padorHukoB OV,
npeaynpexaAeHHe NPOTUBONPABHOIO BMEIIATENLCTBA B X TPYAOBYIO IESITEIbHOCTD,

- BHECEHUE NpeajoxeHui no ¢opmupoBanuro ¢oHma omiathl TPyAa, NMOPAAKAa CTUMYJIUPOBaHHUA TPYAA
paboruukos JIOY;

- BHECEHME MNPEIUIOKEHUI MO MOPSOKY U YCIOBUSM MPEAOCTaBJI€HUsS COLHUAJIBHBIX TapaHTUH U JIBIOT
obyyaromumcesi, BOCNIUTaHHUKaM M pabOTHHKaM B npenenax komnereHuuu JOY,

- BHECEHHME NpEJIOKEHHIi 0 noowpenuu pabotaukos JJOY;

- HampaBJleHME XOHATaiiCTB, MNHUCEM B paljMuHble AaIMHMHUCTPAaTHBHbIE OpPraHbl, OOIECTBEHHbIE
OpraHu3alMd M JAp. IO BONpPOCaM, OTHOCAIIMMCA K onTtuMusauuu aesresbHOocTH OO UM noBbILIEHMS
KauecTBa OKa3bIBa€MbIX 0OPa30BaTENbHBIX YCIYT.

3. Komnerenuus O6mero cobpanus

B komnerenuuro O6uero cobpaHusi BXOOUT:

- nposelneHHe pabOThHl MO MPUBIEYEHUIO OOMOJHHUTEIbHbIX (UHAHCOBBLIX U MAaTEpPHaJbHO-TEXHUYECKUX
PeCypcoB, YCTaHOBJIEHHE MOPSAKA UX UCMONB30BaHMUS,

- BHeceHue mnpenyoxeHuii o6 opraHuzauuu corpyaHudectsa JOVY ¢ gpyrumu oOpa3oBaTesbHbIMU U
UHBIMH OpraHu3alUsIMH COLMaNbHOM cdepsl, B TOM YHCIie TIPU peaau3aundud oOpa3oBaTENbHBIX NMPOrpaMM
JAOY u opraHu3aliy BOCIUTATEIBHOTO MPOLIECCa, JOCYTOBOM NESITEIbHOCTH;





