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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью обеспечения устойчивой 

работы, преемственности и эффективности управления МБДОУ «Детский 

сад № 37» и определяет порядок формирования и ведения кадрового резерва 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 37 г. Северска (далее МБДОУ «Детский сад № 37»). 

1.2. Положение о порядке формирования кадрового резерва МБДОУ 

«Детский сад № 37» (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761 н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования", Трудовым кодексом РФ, Кодексом 

профессиональной этики и поведения сотрудников МБДОУ «Детский сад № 

37». 

1.3. Положение определяет понятие кадрового резерва для замещения 

должностей (профессий) в МБДОУ «Детский сад № 37», порядок 

формирования кадрового резерва МБДОУ «Детский сад № 37» и порядок 

работы с лицами, включенными в состав резерва кадров МБДОУ «Детский 

сад № 37». 

1.4. Кадровый резерв представляет собой перечень лиц, соответствующих 

или способных соответствовать квалификационным требованиям по 

должностям, на которые формируется кадровый резерв (далее - резервная 

должность). 

1.5.    Настоящие Положение действует до принятия нового Положения. 

2. Порядок формирования и ведения Кадрового резерва 

2.1. Для включения в состав кадрового резерва кандидатом в комиссию 

представляются: 

- личное заявление на имя заведующего МБДОУ «Детский сад № 37» о 

включении в состав кадрового резерва (Приложение № 1 к настоящему 

Положению); 

- характеристика или резюме; 

- по желанию лица - копии документов или оригинал о дополнительном 

профессиональном образовании, и т.д. 



- по желанию лица - иные документы (копии документов), подтверждающие 

соответствие его квалификационным требованиям, предъявляемым для 

замещения должностей, а также его профессиональные и личностные 

качества. 

2.3. Список Кадрового резерва формируется в виде таблицы, согласно 

Приложения № 2. 

2.4.  Основанием для включения в Кадровый резерв являются: 

- рекомендации заведующего МБДОУ «Детский сад № 37», заместителя 

заведующего, специалиста по кадрам; 

- письменное согласие о включении в резерв. 

2.5. В Кадровый резерв на замещение одной вакантной должности может 

быть включено не более 3 (трех) работников. 

2.6. На граждан, включенных в Кадровый резерв, формируется учетное 

дело, в которое входят следующие документы: 

- заявление гражданина на включение в состав Кадрового резерва; 

-      копия трудовой книжки; 

-      копии документов о профессиональном образовании. 

2.7. Основаниями для исключения из Кадрового резерва являются: 

- истечение срока нахождения в Кадровом резерве; 

- добровольный отказ от назначения на должность; 

- назначение на должность, указанную в п.1.2. настоящего Положения, 

на замещение которой гражданин состоял в Кадровом резерве; 

- отказ от прохождения профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации или стажировки; 

- снижение показателей эффективности и профессионализма служебной 

деятельности в соответствии с результатами аттестации; 

- совершение проступка, повлекшего применение дисциплинарного 

взыскания; 

 



- возникновение установленных законодательством оснований, 

препятствующих назначению на руководящую должность в дошкольной 

образовательной организации. 

3. Формы работы с лицами, состоящими в Кадровом резерве 

3.1. Формами работы с лицами, состоящими в Кадровом резерве, являются: 

- профессиональная переподготовка, повышение квалификации; 

-        стажировка; 

-  временное замещение руководящей должности дошкольной 

образовательной организации (на период отсутствия лица, занимающего эту 

должность на постоянной основе); 

-       подготовка проектов правовых актов, докладов; 

-       иные формы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к Положению 

о порядке формирования кадрового резерва 

 МБДОУ «Детский сад № 37» 

 

 

 

Заявление 

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для включения в состав 

кадрового резерва МБДОУ «Детский сад № 37» 

Наименование резервной должности: ____________________________________________  

 

Выражаю свое согласие на: 

1) прохождение  оценочных  мероприятий  методов  оценки  моих профессиональных 

и личностных качеств в соответствии с Положением о порядке формирования кадрового 

резерва МАДОУ детский сад «Гармония»; 

2) проверку достоверности представленных мной сведений и документов; 

3) обработку моих персональных  данных  специалистами по кадрам МАДОУ детский 

сад «Гармония», включая передачу моих персональных данных в Комиссию по 

формированию и подготовке кадрового резерва МАДОУ детский сад «Гармония» (адрес: 

624130, Свердловская область, г. Новоуральск, ул. Ленина, 97), с целью рассмотрения 

вопроса о включении меня в состав кадрового резерва. Согласие на обработку 

персональных данных действует на срок включения меня в состав кадрового резерва. 

Отзыв указанного согласия осуществляется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации о персональных данных. 

К настоящему заявлению прилагаю следующие документы: 

1) 

2) 

3) 

Всего на _____листах. 

 

Подпись: ____________  

Дата: _________  

 

 

 



Приложение № 2 к Положению 

о порядке формирования кадрового резерва 

 МБДОУ «Детский сад № 37» 

 

 

СПИСОК 

КАНДИДАТОВ В СОСТАВ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

МБДОУ «Детский сад № 37» 

 

№ Наименование 

должности, на 

которую 

формируется 

кадровый 

резерв 

Ф.И.О. кандидата 

на замещение 

должности 

Дата 

рождения 

Сведения об образовании 

(какую 

образовательную 

организацию и в каком 

году окончил (а), 

специальность); 

сведения о наличии ученой 

степени (ученого звания); 

иные сведения, 

заслуживающие 

поощрения) 

Сведения о 

трудовой 

деятельности 

(должность и 

стаж 

работы в 

соответствующей 

должности) 

      

 

 

 


