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Работодатель МБДОУ «Детский сад № 37» (далее ДОУ) в лице заведующего Григорьевой 

Оксаны Анатольевны и Работники, представляемые первичной профсоюзной организацией 

№ 90 в лице председателя Семченко Елены Александровны, договорились о внесении 

изменений и дополнений в Коллективный договор на 2021-2024г.г., принятый на общем собрании 

работников 31.03.2021, регистрационный № 5 (2021): 
 

1. Приложение № 1 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка»: 

1.1. Раздел IV «Рабочее время и время отдыха»: 

1.1.1. В подпункт 2 подпункта 4.1.1. пункта 4.1. добавить профессию со следующим режимом 

работы: 

- Калькулятор - 40 часовая неделя: 

 понедельник – пятница: с 8.00 до 17.00 часов (рабочий день 8 часов 00 минут). 

1.1.2. В подпункт 4.2.2. пункта 4.2. «Время отдыха» добавить профессию со следующими 

перерывами для приема пищи и отдыха: 

- Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха: 

Профессия Перерыв 

Калькулятор 12.00 – 13.00 

1.1.3. В абзац 3 подпункта 4.1.10.: 

а) добавить предложение: «Продолжительность рабочего времени на одну должностную ставку 

повара: с 06.00 до 14.00 часов; с 8.00 до 16.00; с 9.00 до 17.00 часов (рабочая смена 8 часов 00 

минут). 
 

2. Приложение № 2 «Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ» к коллективному 

договору МБДОУ «Детский сад № 37»: 

2.1. Пункт 2.2. раздела 2 «Должностные оклады» изложить таблицы в новой редакции: 

Должность 
Величина должностного 

оклада руб. 
Требования квалификации 

ПКГ должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень  

Инструктор по физической 

культуре 
15529 

Наличие специального 

образования 

Музыкальный руководитель 15529 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель  16519 

Педагог-психолог 16519 

4 квалификационный уровень 

Старший воспитатель 16909 

Учитель-логопед 16909 
 

Должность 
Величина должностного 

оклада руб. 
Требования квалификации 

ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень  

Младший воспитатель 
9725 

Среднее общее образование и 

профессиональная подготовка 

11118 
Среднее профессиональное и 

высшее образование  

     Должности ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Делопроизводитель 9030 

Начальное профессиональное 

образование без предъявления 

требований к стажу работы или 

Среднее (полное) общее 

образование и специальная 

подготовка по установленной 

программе без предъявления 

требований к стажу работы 
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Калькулятор 9030 

Начальное профессиональное 

образование без предъявления 

требований к стажу работы или 

среднее (полное) общее 

образование и специальная 

подготовка по установленной 

программе без предъявления 

требований к стажу работы 

Должности ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

3 квалификационный уровень  

Начальник хозяйственного  

отдела 
12430 

среднее специальное 

образование и стаж работы по 

специальности  не менее 5 лет 

Должности ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень  

Специалист по кадрам 12504 
высшее профессиональное 

образование без предъявления 

требований к стажу работы 

Инженер-энергетик 12504 

Высшее профессиональное 

(техническое) образование и 

стаж работы по специальности 

на инженерно-технических 

должностях не менее 3 лет или 

среднее профессиональное 

(техническое) образование и 

стаж работы по специальности 

на инженерно-технических 

должностях не менее 5 лет 

Экономист по договорной и 

претензионной работе 
12504 

Высшее профессиональное 

(экономическое) образование без 

предъявлений требований к 

стажу работы 

 

№ 

п/п 
Разряд работ в соответствии с ЕТКС 

Размер оклада 

(в рублях) 
Требования квалификации 

 1 разряд   

1 
Уборщик служебных помещений, 

дворник, сторож, вахтер, грузчик 
8612 

Без предъявления 

требований 

 2 разряд   

3 
Кладовщик, подсобный рабочий 

пищеблока 
8612 

Без предъявления 

требований 

4 
Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды, кастелянша 
8888 

Без предъявления 

требований 

 4 разряд   

5 
Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 
11968 

Без предъявления 

требований 

 5 разряд   

6 Повар  12258 

Среднее профессиональное 

образование - программы 

подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих) 

Профессиональное обучение - 

программы профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих, 

программы переподготовки 

рабочих, служащих 
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Должность 
Величина оклада 

(должностного оклада) 

руб. 
Требования квалификации 

Специалист по охране труда 12504 

Высшее образование по направлению подготовки 

"Техносферная безопасность" или 

соответствующим ему направлениям подготовки 

(специальностям) по обеспечению безопасности 

производственной деятельности либо высшее 

образование и дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная переподготовка) в 

области охраны труда без предъявления 

требований к опыту практической работы;  среднее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование (профессиональная 

переподготовка) в области охраны труда и стаж 

работы в области охраны труда не менее 3 лет 
 

2.2. Пункт 4.4. раздела 4 «Стимулирующие выплаты» изложить в новой редакции: 

«В соответствии с  Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской 

области»,  при наличии соответствующих оснований (квалификационная категория, наличие 

статуса молодого специалиста и наличие специального звания) работникам выплачивается 

надбавки при наличии: 

- специального звания, начинающегося со слов «Заслуженный…» - 5000 руб.      

- специального звания, начинающегося со слов «Народный …» - 6000 руб. 

- молодому педагогу – 1000 руб. 

2.3. Пункты с 5.3. по 5.5. раздела 5 «Материальная помощь» исключить. 
 

3. Приложение № 3 «Положение о стимулирующих выплатах работникам МБДОУ»: 

3.1. В разделе 3 «Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера» таблицу № 1 

«Показатели и критерии установленных премий работникам МБДОУ «Детский сад №37» и 

таблицу № 2 «Единовременные (разовые) выплаты стимулирующего характера» изложить в новой 

редакции: 

Таблица № 1 
 

Показатели и критерии установленных премий работникам  

МБДОУ «Детский сад №37» за результаты труда и высокое качество работы 
 

I. Педагогические работники (воспитатель, старший воспитатель, учитель-логопед, инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог) 

№ 

п/п 
Перечень показателей Условия  выплат Должность 

Периодичность 

выплаты 

Установленный 

размер выплаты 

(РУБЛИ) 

1. Премия за результат труда и качество выполненной работы 

1.1. 

Высокие результаты участия в 

конкурсах профессионального 

мастерства: 

по предоставлению 

диплома/грамоты/ 

сертификата  

(но не более двух от 

одного мероприятия в  

месяц получения) 

Воспитатели 

специалисты 
по факту очно заочно 

- на уровне ДОУ:      

1 степень;    1000 - 

2 степень;    800 - 

3 степень;    500 - 

- на уровне города:      

1 степень;    1500 1000 

2 степень;    1200 800 

3 степень;    1000 600 

сертификат    500 300 

-на областном, всероссийском и 

международном уровне: 

    

1 степень;    3000 1000 

2 степень;    2000 800 

3 степень;    1000 600 

сертификат    500 300 
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1.2. 

Непосредственное личное участие в 
конкурсах профмастерства  «Воспитатель 

года», «Воспитатели России», «Сердце 

отдаю детям», «Мини музей» и другие 

по предоставлению 

диплома/грамоты/ 

сертификата  

 

 

   

1 степень (Победитель);    5000 3000 

2 степень;    3500 2000 

3 степень;    2000 1500 

Сертификат участия    1500 1000 

1.3. 

Высокие результаты участия в 

конкурсах, соревнованиях 

воспитанников (работы детей / 

непосредственное участие детей  

(кроме коммерческих 

электронных педагогических 

интернет порталов организаций) 

по 

предоставлению 

диплома/грамоты/ 

сертификата  

(но не более двух 

от одного 

мероприятия в  

месяц получения) 

Воспитатели 

специалисты 
по факту 

  

- на уровне ДОУ:     

1 степень;    1000 - 

2 степень;    800 - 

3 степень;    600 - 

- на уровне города:     

1 степень;    1500 1000 

2 степень;    1000 800 

3 степень;    800 600 

сертификат    500 300 

на областном, всероссийском и 

международном уровне: 

   
 

1 степень /место;    3000 1000 

2 степень /место;    2000 800 

3 степень/место;    1000 600 

сертификат    500 300 

1.4. 

Высокие результаты участия в 

олимпиадах 

     

2 – 10 участников    - 1000 

10 и более участников    - 1500 

1.5. 

Конкурсы работ воспитанников 

(все рисунки, фото, поделки) за 

первые три места. 

по предоставлению 

диплома/грамоты/ 

(но не более двух от 

одного мероприятия 

в  месяц получения) 

   

 

500 

1.6. 

Высокое качество  в организации 

детских культурно-массовых 

мероприятиях дошкольные 

группы: (за каждый отдельный 

утренник/праздник) 

справка 

музыкального 

руководителя 

педагоги по факту 

 

- главные роли 1000 
- второстепенные роли, ведущий 500 

1.7. 

Высокое качество  работ при 

отсутствии сменного персонала 

(в течение рабочего дня): 
справка 

ответственного 

лица 

педагоги 

по факту, 

за 1 день 

работы 

 

- педагогического 250 рублей 

- учебно-вспомогательного 150 рублей 

1.8. 

За качественную реализацию 

индивидуальных 

адаптированных 

образовательных  программ для 

детей с ОВЗ  на группах 

общеразвивающей 

направленности  

справка 

ответственного лица 

по результатам 

предыдущего месяца 

(на основании 

посещения группы 

или занятий) 

педагоги, 

указанные в 

АОП 

Ежемесячно 

(сентябрь-май) 

500 рублей  
(от 1 до 3 детей  

с ОВЗ в группе)  

1000 рублей 
( от 4 и более детей с 

ОВЗ в группе) 
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1.9. 

За качественную реализацию 

плана по сопровождению  для 

детей-инвалидов (по запросу 

родителей) 

справка 

ответственного лица 

по направлениям 

работы 

педагоги, 

реализующие 

план 

сопровождения  

Ежемесячно 

(сентябрь-май) 
1000 рублей 

№ 

п/п 
Перечень показателей Условия  выплат Должность 

Периодичность 

выплаты 

Установленный 

размер выплаты 

(БАЛЛЫ) 

1.10. 

Фактическая посещаемость 

группы (в сравнении с 

нормативами, установлены 

правовыми документами) 

посещаемость  66% 

до 100% от 

нормативной 

наполняемости,  

Воспитатели 

 

Ежемесячно, 
по результатам 

предыдущего 

месяца 

10 

посещаемость  60% до 

65% от нормативной 

наполняемости,  
Воспитатели 

Ежемесячно, 
 по результатам 

предыдущего 
месяца 

5 

1.11. 
Высокое качество работ с 

воспитанниками и родителями 

посещаемость  60% до 

65% от нормативной 

наполняемости групп КВ 

Воспитатели и 

специалисты 

групп 

компенсирующей 

направленности 

Ежемесячно, по 

результатам 

предыдущего 
месяца 

2 

посещаемость  66% до 

100% от нормативной 

наполняемости групп КВ 

Воспитатели и 

специалисты 

групп 
компенсирующей 

направленности 

Ежемесячно, по 

результатам 

предыдущего 

месяца 

5 

посещаемость  66% до 

100% от нормативной 

наполняемости групп КВ 

Музыкальный 

руководитель 

групп 

компенсирующей 

направленности 

Ежемесячно, по 

результатам 

предыдущего 
месяца 

1  

(за каждую 

группу) 

1.12. 

Высокое качество подготовки  

(образовательная деятельность) к: В соответствии с 

положением, 

справка по итогам 

проверки 

педагоги 

  

-летне-оздоровительному 

периоду 

июнь 10 

-зимнему периоду декабрь 10 

-учебному году сентябрь 10 

1.13. 

Результативность работы с 

родителями: 

- отсутствие должников 

справка по 

данным 

бухгалтерии, 

заявление 

родителей до 25 

числа текущего 

месяца  

 

воспитатели 

По факту,  

по результатам 

предыдущего 

месяца 

 

 

10 

- наличие одного должника 

(родители в тяжелой жизненной 

ситуации) 

 

8 

 

- наличие двух должников 

(родители в тяжелой жизненной 

ситуации) 

 

5 

1.14. 

Высокое качество выполнения 

требований санитарно-

эпидемиологического режима в 

карантинный период (скарлатина, 

острые кишечные инфекции, 

норовирус,  ротовирус, 

сальмонеллѐз, корь) 

справка ответственного 

лица, при отсутствии 
замечаний 

контролирующих 

органов и 

администрации ДОУ 

воспитатели по факту 5 

1.15. 

Вовлечение родителей в 

реализацию образовательных, 

коррекционных и 

воспитательных задач: 

справка 

ответственного 

лица 

 

педагоги 
по факту 

 

 

 

 

5 - на группе 

- в МБДОУ 10 

1.16. 

Высокое качество выполнения 

требований ФГОС ДО к 

развивающей предметно-

пространственной среде: 

справка 

ответственного 

лица 

 

педагоги 

по факту 

проверок, но не 

более 1 раза в 

квартал 

 

10 

- дополнение и обновление среды 

- высокое качество оформления 

музыкального зала к Новому году 
Музыкальный 

руководитель 

по факту 

проверок, 1 раз в 

январе 
10 
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№ 

п/п 
Перечень показателей Условия  выплат Должность 

Периодичность 

выплаты 

Установленный 

размер выплаты 

(БАЛЛЫ) 

1.17. 

Высокое качество реализации 

адаптированной образовательной 

программы для детей ОВЗ на 

группах компенсирующей 

направленности 

справка 

ответственного 

лица 

 

педагоги 

1 раз в год по 

результатам 

ППк – май 

10 

2. Премия за напряженность, интенсивность, особо важные работы: 

№ 

п/п 
Перечень показателей Условия  выплат Должность 

Периодичность 

выплаты 

Установленный 

размер выплаты 

(БАЛЛЫ) 

2.1. 

Положительные результаты 

адаптации ребенка к детскому 

саду. 

Справка по итогам 

адаптации 

(решение ПМПК) 

воспитатели 

ясельных 

групп 

сентябрь - 

октябрь 
10 

2.2. 

Высокое качество и 

интенсивность, связанные с 

работами в отдельно стоящих 

корпусах (зданиях) ДОУ  

по справке 

ответственного 

лица 

Инструктор по 

ФК, Учитель-

логопед 
(логопункт), 

Педагог-

психолог, 
старший 

воспитатель 

ежемесячно 5 

2.3. Наставничество 

Справка 

ответственного 

лица, утвержденный 

план 

наставничества/ 

положительная 

динамика 

(отчет 1 раз в 

квартал) 

педагоги 1 раз в квартал 10 

2.4. 

Успешное прохождение 

тематических проверок: 

справка 

ответственного 

лица 

педагоги по факту 

 

-МБДОУ; 5 

-Управление образования; 10 

-Департамент общего 

образования Томской области, 

комитет по контролю 

 

 

15 

2.5. 

Создание положительного 

имиджа МБДОУ (выступления 

на мероприятиях различного 

уровня, в СМИ): 

справка 

ответственного 

лица 

педагоги по факту 

 

- муниципальный 5 

- региональный, всероссийский 10 

2.6. 

Выступления на мероприятиях  с 

высоким уровнем представления 

материала (показ, доклад и другие 

виды педагогической активности): 

    

на уровне ДОУ 

   

5 

на уровне города 10 

на уровни области 15 

Неделя Молодого специалиста, 

Неделя первоклассника 
10 

2.7. 

Публикация 
справка 

ответственного 

лица 

педагоги по факту 

 

5 -в журнале, сборниках 

-на сайте Учреждения, в 

интернетресурсах 
3 

2.8. 

Участие в общественно-

полезных мероприятиях 

(неделя инвалидов, день 

старшего поколения и др.) 

справка 

ответственного 

лица 

педагоги по факту 10 
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№ 

п/п 
Перечень показателей Условия  выплат Должность 

Периодичность 

выплаты 

Установленный 

размер выплаты 

(БАЛЛЫ) 

2.9. 
Активное участие в работе 

жюри, комиссиях: 

справка 

ответственного 

лица, 

приказ о создании 

педагоги по факту 5 

2.10. 

Участие в разработке 

методических продуктов:  

- программа развития МБДОУ, 

образовательные программы, 

дополнительные программы  

справка 

ответственного лица 

(по результатам 

педсовета) 

педагоги по факту 10 

2.11. 
Участие в благоустройстве: 

территории МБДОУ 

справка 

ответственного 

лица 

педагоги по факту 10 

2.12. 
Организация  общественной 

работы. 
выполнение плана 

Председатель 

ПК 
ежемесячно 5 

2.13. 

Своевременное исполнение 

письменных поручений 

руководителя ДОУ, 

непредвиденных работ, не 

входящих в должностные 

обязанности 

справка 

ответственного 

лица 

педагоги по факту 10 

2.14. 

За инновационную 

деятельность в составе 

инновационной группы по 

направлениям 

Участник 

инновационный 

площадки 

педагоги 
январь, 

май 
10 

№ 

п/п 
Перечень показателей Условия  выплат Должность 

Периодичность 

выплаты 

Установленный 

размер выплаты 

(РУБЛИ) 

2.15. 

Создание положительного имиджа 

МБДОУ, информационное 

освещение деятельности с целью 

информирования общественности 

о качестве предоставляемых услуг: 

- ведение страницы  на сайтах в 

социальных сетях (ВК, 

Инстаграмм, Ютуб и др) 

справка 

ответственного 

лица, 

обновление не менее 

2 раз в месяц 

педагоги 

по факту,  

одному педагогу  

за ведение 

страницы 

500 

2.16. 
Ведение протоколов ППк, 

педсоветов, МО 

справка 

ответственного 

лица 

педагоги по факту 200 

2.17. 

Интенсивность, связанная с 

разъездным характером 

передвижения 

справка 

ответственного лица 

Делопроизводитель

, экономист по 

договорной и 

претензионной 

работе 

ежемесячно 500 

 

II. Младший воспитатель 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

ежемесячно  

по факту 

5 

5 

2. 
Качественное и своевременное создание теплового контура 

во всех помещениях группы 
по факту 10 

3. 
За интенсивность работы в период адаптации воспитанников 

(при посещаемости не менее 40% списочного состава) 
июль – сентябрь 10 

4. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

5. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

III. Уборщик служебных помещений 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

 

ежемесячно  

по факту 

 

5 

5 

2. 
Качественное и своевременное создание теплового контура в 

кабинетах, коридоре. 
по факту 10 
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3. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

4. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

5. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

IV. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

 

ежемесячно  

по факту 

 

5 

5 

2. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

3. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

4. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

V. Кастелянша 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

 

ежемесячно  

по факту 

 

5 

5 

2. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

3. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

4. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

VI. Сторож, вахтер 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

 

ежемесячно  

по факту 

 

5 

5 

2. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

3. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

4. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

VII. Дворник 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

 

ежемесячно  

по факту 

 

5 

5 

2. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

3. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

4. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

VIII. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

 

ежемесячно  

по факту 

 

5 

5 

2. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

3. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

4. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

IX. Делопроизводитель 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

ежемесячно  

по факту 

5 

5 

2. 

Своевременное и качественное предоставление материалов и 

документов, отчетов по запросам в соответствии с 

требованиями вышестоящих органов, достоверность 

информации, исполнение решений распорядительных 

документов руководителя и вышестоящих органов 

ежемесячно  

 
10 

3. 
Проверка и оформление табелей учета посещаемости 

воспитанников. 
ежемесячно  10 

4. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

5. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

X. Специалист по кадрам 
1. Отсутствие замечаний по результатам: ежемесячно  5 
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XV. Повар 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

 

ежемесячно  

по факту 

 

5 

5 

2. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

3. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

XVI. Кладовщик 

1. 
Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

 

ежемесячно  

 

5 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

по факту 5 

2. 

Своевременное и качественное предоставление материалов и 

документов, отчетов по запросам в соответствии с 

требованиями вышестоящих органов, достоверность 

информации, исполнение решений распорядительных 

документов руководителя и вышестоящих органов 

ежемесячно  

 
10 

3. Ведение программного продукта «Контур Экстерн» ежемесячно 10 

4. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
5 

5. Консультирование работников ежемесячно 10 

6. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

7. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

XI. Начальник хозяйственного отдела 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

 

ежемесячно  

по факту 

 

5 

5 

2. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

3. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

4. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

XII. Инженер-энергетик, специалист по охране труда 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

 

ежемесячно  

по факту 

 

5 

5 

2. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

3. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

4. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

XIII. Экономист по договорной и претензионной работе 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

ежемесячно  

по факту 

5 

5 

2. 

Своевременное и качественное предоставление материалов и 

документов, отчетов по запросам в соответствии с 

требованиями вышестоящих органов, достоверность 

информации, исполнение решений распорядительных 

документов руководителя и вышестоящих органов 

ежемесячно  

 
10 

3. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

4. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

5. 
Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 

5 

XIV. Грузчик 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

 

ежемесячно  

по факту 

 

5 

5 

2. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

3. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

4. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 
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- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  по факту 5 

2. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

3. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

4. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

XVII. Подсобный рабочий пищеблока 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

 

ежемесячно  

по факту 

 

5 

5 

2. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

3. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

4. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 

XVIII. Калькулятор 

1. 

Отсутствие замечаний по результатам: 

- внутреннего контроля 

- проверок вышестоящих контрольных и надзорных органов  

 

ежемесячно  

по факту 

 

5 

5 

2. 
Помощь в одевании детей на закрепленных по приказу 

группах в холодное время года на прогулку 

по факту 
10 

3. Участие в устранении аварийных ситуаций по факту 5 

4. Участие в культурно-массовых мероприятиях ДОУ по факту 5 
 

 

Таблица № 2 

Единовременные (разовые) выплаты стимулирующего характера 
№ Критерии установления 

стимулирующих выплат 

Категория 

работников 

Периодичность 

выплат 

Выплаты  

(в рублях) 

1 

Премирование за высокие показатели в работе при поощрении:    

на  Федеральном уровне, на региональном уровне 

(ведомственные и государственные награды) 

   

- почетные грамоты   2000 

- почетные звания, знаки отличия   1500 

на уровне Департамента Общего образования:    

Почетная грамота,   1000 

Благодарность;   800  

на уровне Управления образования, города:    

Почетная грамота,   1000 

Благодарность;   800 

Благодарственное письмо;   500 

на уровне ДОУ:    

Почетная грамота,    700 

Доска Почета;   1000 

Благодарность;   400 

2 
Премия по итогам работы  

(за месяц, квартал, календарный год). 
Все работники По факту 

Максимальный 

размер премии не 

ограничен 

3 

Премирование за высокое качество работ и интенсивность, связанные с 

работой в рамках автоматизированных информационных систем: 

Ответственное 

лицо 
ежемесячно 

 

- ИС «Сетевой город» 2500 

- АИС «Комплектование ДОО» 2500 

- ЕГИССО 1500 

- ПФДО 1500 

сайты финансово-экономической деятельности:    

- АЦК 
Ответственное 

лицо 

 2500 

- Закупки  2500 
- bas.gov.ru  2500 

4 

За подготовку и оформление пакета документов (карты 

самооценки деятельности работников, справки заместителей 

заведующего, подтверждающие документы работников, протоколы 

заседаний комиссии, итоговые ведомости) 

 Секретарь 

комиссии по 

распределению 
стимулирующих 

выплат 

работникам 

ежемесячно 1000 



5
К ач ествен н ое  и своеврем енн ое  ведение, обн овл ени е  и  соп ровож д ен ие 
сай та  У чреж дени я

О т в е т с т в е н н о е
л и ц о

е ж е м е с я ч н о 3 0 0 0

6
В ы с о к о е  к а ч е с т в о  и и н т е н с и в н о с т ь  р а б о т , с в я з а н н ы е  с  за п о л н е н и е м  
р е е с т р о в  и  с д а ч и  о т ч е т н о й  д о к у м е н т а ц и и  п о  п и т а н и ю  в о с п и т а н н и к о в  и 
р а б о т н и к о в

О т в е т с т в е н н о е
л и ц о

е ж е м е с я ч н о 2 0 0 0

4. В приложение № 5 «Перечень профессий и должностей работников, имеющих право i 
бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств» в «места общественно 
пользования» после профессии «подсобный рабочий пищеблока» добавить профессш 
«калькулятор».
5. Приложение № 6 «Перечень должностей работников и продолжительность дополнительно 
отпуска работников с ненормированным рабочим днем» добавить в таблицу следующу 
профессию:

№ Наименование долж ностей
П родолжительность дополнительного  

отпуска (в календарных днях)

4
Заместитель заведую щ его по воспитательной и 
методической работе

лJ

6. Приложение № 8 «Положение о системе оплаты труда заместителей и заведующего МБДОУ» 
изложить в новой редакции (прилагается на 11 листах).

7. В таблицу приложения № 9 «Перечень профессий и должностей работников, для прохождеш

№
п\п

Н а и м ен о в а н и е  р абот , п р о ф е сси й
М е д и ц и н ск и е  осм от р ы  
(к о л и ч ес т в о  раз в го д )

28'. К ал ькул ятор 1 раз в г о д

8. Приложение № 11 «Положение о комиссии по распределению стимулирующих выпл: 
работникам МБДОУ »:
8.1. Пункт 3.3. раздела 3 «Состав комиссии и порядок ее работы» изложить в новой редакции: 
«Персональный состав Комиссии выбирается на собрании работников открытым голосование 
сроком на три года и утверждается приказом заведующего. На основании выписки из протоко 
заседания Общего собрания работников заведующий издает приказ «О составе Комиссии г 
распределению стимулирующих выплат».
На собрании также избирается резерв из числа работников по 1 человеку от корпуса для замен 
членов комиссии в случаях, обозначенных в п. 3.3.1. (далее-Резерв)».
9. Изменения и дополнения по п.п. 2.1. пункта 2 вступают в силу с 01.01.2023.
10. Изменения и дополнения по пунктам 1, п.п. 2.2. пункта 2, с 3 по 8 вступают в силу 
19.04.2023.

От РАБОТОДАТЕЛЯ: 

Заведующий К1БДОУ:
О.А. Григорьева

20 S t.

От РАБОТНИКОВ:

Председателе профкома ППО №90:
_____Е.А. Семченко

ТУ » ___ О Ч 20-УЗ г.

мдаЛШ
JW
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

к коллективному договору 

МБДОУ «Детский сад № 37» 

Утверждено на собрании работников МБДОУ 

Протокол № 01 от 31.03.2021 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ЗАВЕДУЮЩЕГО МБДОУ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Данное «Положение о системе оплаты труда заместителей заведующего МБДОУ «Детский сад 

№ 37 » (далее Положение) разработано на основе Постановления Мэра ЗАТО Северск от 

25.08.2022 № 34-пм «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, в отношении которых 

Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия 

учредителя». 

1.2. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда заместителей заведующего МБДОУ 

«Детский сад № 37» (далее - МБДОУ), устанавливая для них: 

- размеры должностных окладов;  

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;  

- наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера, в 

частности премий.  

1.3. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, в том числе на премирование, а также 

материальной помощи осуществляется заместителям руководителя за счет бюджетных 

ассигнований и (или) средств учреждения от приносящей доход деятельности учреждения.  
 

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 
 

2.1. Управлением образования Администрации ЗАТО Северск ежегодно устанавливается группа 

по оплате труда руководителю учреждения в зависимости от показателей. Размеры должностных 

окладов заместителей руководителя устанавливаются исходя из группы по оплате труда 

руководителя, к которой относится учреждение.  

2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются руководителем 

учреждения на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Размер в процентном 

соотношении  к окладу 

руководителя, % 

Должностной  

оклад, рублей 

1 
Заместитель заведующего по 

воспитательной и методической работе 
90 21 297 

2 
Заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной части 
90 21 297 

  

3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ 

 3.1. С учетом условий труда заместителям руководителя устанавливаются следующие 

компенсационные выплаты:  

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и\или опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- иные выплаты, предусмотренные федеральными нормативными правовыми актами. 
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4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (КРОМЕ ПРЕМИЙ) 

4.1. Заместителям руководителя МБДОУ устанавливается ежемесячная надбавка:  

- за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного 

звания, начинающегося со слова "Заслуженный", - в размере 5000 рублей;  

- за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного 

звания, начинающегося со слова "Народный", - в размере 6000 рублей;  

- за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака, знака отличия) – в размере 2000 рублей.  

 При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка устанавливается по одному 

из них по выбору работника.  

 4.2. Заместителям руководителя устанавливается ежемесячная надбавка за наличие, 

соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности, ученой степени:  

кандидата наук – в размере 300 рублей;  

- доктора наук – в размере 500 рублей.  

 Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени устанавливается работнику после принятия 

решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего 

диплома и выплачивается ему со дня принятия диссертационным советом решения о присуждении 

ученой степени.  

 Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени устанавливается и выплачивается по 

основной должности.  

 При наличии у работника двух и более ученых степеней надбавка устанавливается по одной из 

них по выбору работника.  

4.3. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем разделе Положения, и должностной оклад 

не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных выплат, за 

исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.  
 

5. ПРЕМИЯ  

5.1.  Заместителям руководителей МБДОУ выплачивается:  

1) ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц;  

2) единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

Общая сумма указанных премий, выплаченных учреждением заместителям руководителя в 

течение финансового года, не может превышать размера, утвержденного распоряжением Мэра 

ЗАТО Северск на соответствующий финансовый год.  

5.2. Основания для выплаты премии по итогам работы за календарный месяц и ее размеры 

устанавливаются в коллективном договоре или в локальном нормативном акте, принимаемом 

учреждением с учетом мнения представительного органа работников.  

 При установлении оснований для выплаты ежемесячной премии по итогам работы за 

календарный месяц должен учитываться объем участия каждого заместителя руководителя в 

выполнении учреждением целевых показателей.  

 Размеры ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц 

устанавливаются в зависимости от объема выполнения учреждением целевых показателей 

(Приложение № 1 к Положению).  

 Коллективным договором или локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с 

учетом мнения представительного органа работников, могут предусматриваться перечни 

упущений, при наличии которых премия по итогам работы за календарный месяц заместителям 

руководителя не назначается или ее размер снижается.  

5.3. При определении размера выплачиваемой заместителям руководителя премии за выполнение 

особо важных и срочных работ учитываются следующие основания:  

1) степень важности работы,  

2) качество результата выполняемой работы,  

3) оперативность выполнения работы,  

4) интенсивность труда при выполнении работы.  
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          Коллективным договором или локальным нормативным актом, принимаемым учреждением 

с учетом мнения представительного органа работников, вышеуказанные основания могут 

конкретизироваться в зависимости от специфики деятельности учреждения и (или) работника.  

          Размер единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ предельным 

размером не ограничивается, если локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с 

учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором не 

установлены определенные размеры указанной премии в зависимости от наличия определенных 

оснований для ее выплаты.  

 5.4. Заместителям руководителя выплачивается единовременная премия в связи с особо 

значимыми событиями на основании приказа руководителя учреждения в следующих случаях:  

1)  при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой,  

в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными датами,  

2) в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными датами; 

3)  в связи с юбилейными датами их рождения (60, 65,70 лет).  

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии 

экономии по фонду оплаты труда и не может превышать размера двух должностных окладов 

заместителей руководителя в каждом указанном случае.  

5.5. При наличии годовой премии у руководителя МБДОУ заместителям выплачивается годовая 

премия по итогам работы за год, в пределах утвержденного ФОТа, установленного на 

соответствующий финансовый год для заместителей.  

 
6. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРЕМИАЛЬНОГО ФОНДА ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1. Для выплаты премии по итогам работы за счет бюджетных ассигнований образуется 
отдельный от фонда оплаты труда работников организации премиальный фонд. Общая сумма 
премиального фонда заместителей руководителя не может превышать 80% от годового 
премиального фонда руководителя. 
Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя определяются 
приказом руководителя организации в соответствии со следующей таблицей: 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Максимальный размер от годового премиального фонда 

руководителя в процентах от годового премиального фонда 

руководителя учреждения (без учета начислений страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом 

районного коэффициента к заработной плате, %) 

1 Заместитель заведующего по 

воспитательно-методической работе 
80% 

2 Заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной 

работе 

80% 

 

7. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Заместителям руководителя Учреждения выплачивается ежемесячная премия по итогам 

работы за календарный месяц. Премия за текущий месяц выплачивается в месяце, следующим за 

отчетным. 

7.2. Размер выплачиваемой премии, по итогам работ за отчетный период определяется исхода из 

степени достижения Учреждением целевых показателей эффективности деятельности 

Учреждения, критериев оценки эффективности работы заместителей руководителя Учреждения, 

утвержденных настоящим положением, личного вклада заместителей руководителя в 

осуществлении основных целей и задач, определенных Уставом Учреждения, выполнения 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором, а также с учетом упущений в части 

распоряжения имуществом и финансово-хозяйственной деятельности. 

7.3.  При выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения более 95 

баллов в месяц премия заместителям руководителя Учреждения устанавливается в размере 100 

%от оклада. При выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения на 
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95 баллов и менее в месяц премия заместителям руководителя Учреждения рассчитывается по 

фактически набранным баллам. 

8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

8.1. Из фонда оплаты труда работников учреждения заместителям руководителя МБДОУ по их 

письменному заявлению может оказаться материальная помощь:  

- для организации отдыха и лечения;  

- при возникновении чрезвычайных обстоятельств.  

8.2. Материальная помощь для организации отдыха и лечения выплачивается в размере не более 

двух должностных окладов в год, как правило, ко времени очередного отпуска. 

8.3. Материальная помощь при возникновении чрезвычайных обстоятельств может быть 

выплачена  из средств стимулирования ФОТ при предоставлении документов, подтверждающих 

основание обращения, в следующих случаях:  

8.3.1. в случае смерти близких родственников (мать, отец, супруг, дети)  и других несчастных 

случаев - 3000 рублей; 

8.3.2. свадьбы работника (в случае, если работник вступает в брак впервые) – 1000 рублей; 

8.3.3.при чрезвычайных непредвиденных обстоятельствах (пожар), произошедших у   работника – 

5000 рублей. 

8.4. Для получения материальной помощи на имя руководителя МБДОУ оформляется письменное 

заявление заместителя руководителя с указанием причин для выплаты материальной помощи и 

приложением документов, подтверждающих право на ее получение. Решение об оказании 

материальной помощи заместителю руководителя и ее конкретных размерах принимается 

руководителем МБДОУ и оформляется приказом.  

8.5. Материальная помощь не является составной частью заработной платы заместителей 

руководителя МБДОУ.  
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Приложение №1  

      к Положению о системе оплаты труда заместителя руководителя  

   

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  

эффективности деятельности заместителя заведующего по ВМР   

 

 

№ 

п/п 

 

Целевые показатели 

деятельности 

Критерии оценки эффективности работы 

Оценка 

деятельности 

(максимально 

возможная) 

 

 

Периодичность 

1  2  3  4  5  

Качество дошкольного образования 

1.1 
Качество образовательных 

условий 

отсутствие воспитанников с 

тяжелой адаптацией – 5б. 

легкая адаптация у более 50% 

воспитанников – 10б. 

10 

ежемесячно 

(по показателям 

июня) 

1.2 

Качество результатов 

дошкольного образования 

(психологическая готовность 

детей к школе)  

отсутствие  низкого  уровня  

готовности – 5б.  

высокий уровень готовности у более 

50% воспитанников – 10б.  

10 

ежемесячно 

(по показателям 

июня) 

Обеспечение в Учреждении безопасных условий пребывания работников и детей 

1.3  Отсутствие случаев 

травматизма и заболеваний  

обучающихся  и педагогов, 

связанных с нарушением  

технических  и 

санитарногигиенических 

норм  

отсутствие случаев травматизма – 

5б.  
5 ежемесячно 

мониторинг  санитарно- 

гигиенического и технического 

состояния учреждения без замечаний – 

5б.  

нарушение санитарногигиенических 

норм – 0б. 

5 ежемесячно 

Исполнительская дисциплина 

1.4  

Своевременное и  

качественное предоставление  

материалов, в соответствии с 

требованиями вышестоящих 

органов, достоверность 

информации, исполнение 

решений распорядительных 

документов (актов, приказов, 

писем, протоколов 

совещаний и др.) учредителя 

и других вышестоящих 

органов 

Отсутствие случаев 

несвоевременного и 

некачественного предоставления 

материалов, недостоверной 

информации, неисполнения решений 

распорядительных актов – до 15б.  

15 ежемесячно 

Посещаемость детей в Учреждении 

1.5 

Посещаемость детей в 

учреждении (без учета по 

уважительным причинам) 

50% от списочного состава-0б; 

от 51% до 65% от списочного 

состава-5б; 

от 66% до 100% от списочного 

состава-10б 

10 ежемесячно 

Эффективность финансово-экономической деятельности образовательного учреждения 

1.6. 

Обеспечение поступления 

родительской платы за 

присмотр и уход  

Обеспечение уровня дебиторской 

задолженности по оплате услуг, 

оказанных учреждением с целью 

привлечения внебюджетных средств, в 

размере не более чем 10% от 

начисленной суммы платежей в 

отчетном месяце в %. (Задолженность 

по родительской плате за присмотр и 

уход за исключением суммы, по 

взысканию которой администрация 

Учреждения обратилась в суд) -10б. 

10 ежемесячно 
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1.7. 

Не перевыполнение 

доведенного уровня 

заработной платы по – 

педагогам, согласно писем. 

Соглашений и др. 

документов вышестоящих 

органов 

не перевыполнение – 5б. 5 ежемесячно 

1.8. 

Исполнение 

Муниципального задания 

учреждениями по итогам 

прошедшего года  

не  исполнение  услуги 

«Присмотр и уход» - 0б. исполнение 

услуги 

«Присмотр и уход» - 5 б. 

10 
1 раз в год 

(февраль) 

не исполнение услуги «Реализация 

основных общеобразовательных 

программ дошкольного 

образования» - 0б. 

исполнение услуги «Реализация 

основных общеобразовательных 

программ дошкольного 

образования» - 5 б. 

  

Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов 

1.9. 

Отсутствие обоснованных 

обращений граждан по 

направлениям деятельности 

организации  

отсутствие обоснованных 

обращений граждан – 10 б.  

одно обоснованное обращение 

граждан, при условии его 

оперативного устранения – 3б.  

более одного обоснованного 

обращения граждан – 5б  

10 

4 раза в год 

(февраль, май, 

сентябрь, декабрь) 

Предписания и замечания контрольно-надзорных органов 

1.10. 

Предписания и замечания 

контрольных и надзорных 

органов  

отсутствие предписаний и 

замечаний контрольных и 

надзорных органов невыполненных 

вовремя без уважительной причины  

10 
2 раза в год 

(январь, август) 

Благоустройство территории и здания Учреждения 

1.11. 
Благоустройство территории 

и здания Учреждения  

наличие  замечаний  к 

содержанию  здания  и 

территории – 0 б.  

отсутствие замечаний – 10 б.  

10 

4 раза в год 

(январь, апрель, 

август, ноябрь) 

Эффективность управленческой деятельности 

1.12. 

Участие педагогических 

работников учреждения в 

конференциях, семинарах, 

стажировках различного 

уровня  (начиная с 

муниципального уровня) с 

целью обобщения 

педагогического опыта  

нет участия – 0 б.  

1-3 участия – 2 б. четыре и 

более – 5 б.  

5 

2 периода в год 

(ноябрь - март, 

апрель – октябрь) 

1.13. 

Участие руководителя 

Учреждения  в конкурсах, 

конференциях, семинарах, в 

составе рабочих (экспертных 

и т.д.) групп  

Не участвовал – 0 б.  

Одно и более – 5 б.  
5 

Результаты проведения независимой оценки качества условий оказания услуг Учреждением 

1.14. 

Наличие Учреждения в рейтинге 

учреждений по результатам 

НОК (20% образовательных 

организаций, набравших 

наивысшее количество баллов, 

от общего числа участвовавших 

в НОКО и вошедших в число 

лидеров рейтинга) 

наличие в рейтинге лидеров – 10б. 

отсутствие – 0 б.  
10 

1 раз в год 

(ноябрь) 
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1.15. 

Исполнение плана 

устранения недостатков по 

результатам НОК  

частичное исполнение плана –  

5 б. полное исполнение плана без 

учета  показателей «доступность 

услуг  для инвалидов») – 10 б.  

10 1 раз в год (март) 

Работа с электронным документооборотом 

1.16. 

Своевременное внесение 

данных и достоверная 

информация при работе в 

АИС «Комплектование 

ДОУ» 

несвоевременная обработка данных, 

недостоверная некачественная 

отчетность, несвоевременность 

размещения по мере внесения 

изменений – 0 б. 

своевременная – 10 б. 

10 
2 раза в год (июль, 

октябрь) 

Развитие дошкольного образования 

1.17. 

Оборудованность помещений 

в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

(требований), от общего 

количества помещений, 

используемых в 

образовательном процессе  

наличие необорудованных 

помещений – 0 б. 

отсутствие необорудованных 

помещений – 5 б.  

5 

1 раз в год 

(октябрь) 

1.18. 

 Наличие  программы 

(подпрограммы, проекта, 

плана мероприятий и др.) по 

сохранению и укреплению 

здоровья детей  

нет – 0 б.  

да – 5б.  
5 

Работа Учреждения в федеральных информационных системах 

1.19. 

Охват воспитанников в 

возрасте от 5 лет  

программами 

дополнительного 

образования  на базе 

Учреждения, размещенными 

в Навигаторе на портале 

ПФДО   

до 50% - 1 б.  

от 51% до 78% - 2 б.  

от 78,5% и более – 3 б.  

3 
2 периода в год 

(январь- июль) 

1.20. 

Охват обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования 

естественнонаучной  и 

технической направленности 

на базе Учреждения 

до 39% - 1 б.  

от 40% и выше – 2 б. 
2 

август – декабрь 

1.21. 

Своевременное  

внесение фактов назначения 

мер социальной защиты 

(поддержки) в ЕГИССО 

несвоевременное внесение – 0 б.  

своевременное  внесение фактов – 

5 б. 

5 

Информационное наполнение и регулярное обновление материалов сайта 

1.22. 

Соответствие сайта 

требованиями к структуре 

официального  сайта 

образовательной 

организации в 

информационно 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату 

представления на нем 

информации 

не соответствует – 0 б.  

частично соответствует – 3 б. 

соответствует – 5 б. 

5 
3 раза в год 

(февраль, июнь, 

сентябрь) 

1.23. 

Регулярное обновление 

материалов официального 

сайта Учреждения 

не реже одного раза в две недели 5 
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1.24. 
Наличие Учреждение в 

социальных сетях 

есть – 5 б.  

нет – 0 б. 
 июнь 

Участие и результативность участия в творческих конкурсах воспитанников 

1.25. 

%  участия 

воспитанников в конкурсах 

муниципального и 

регионального уровней от 

общего количества детей 

Учреждения с 3 до 7 лет  

до 20% - 1 б.  

от 21% и более – 2б.  
2 

2 периода в год 

(декабрь – май,  

июнь – ноябрь) 

1.26. 

% призеров и победителей 

среди воспитанников в 

мероприятиях 

муниципального и 

регионального уровней от 

количества участников от 

Учреждения  

до 9% - 2 б. от 10% и 

более – 3б.  
3 

1.27. 

% участие воспитанников в 

конкурсах федерального и 

международного уровней  от 

общего количества  детей  

Учреждения 

до 9% - 2 б.  2 

1.28. 

Наличие призеров и 

победителей среди 

воспитанников в конкурсах 

федерального  и 

международного уровней.  

Нет – 0 б.  

Да – 3 б.  
3 

Организация дополнительного образования на базе Учреждения 

1.29. 

Охват обучающихся, 

занимающихся в системе 

дополнительного 

образования на базе 

Учреждения по 

естественнонаучному и 

техническому направлению 

до 10% – 1 б.  

от 11% до 20% - 2 б.  

от 21% до 30% - 4 б.  

от 31% и более – 5 б.  

5 

2 раза в год  

(март, август) 

1.30. 

Наличие сотрудничества с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

Заключены договора о 

взаимодействии ( хотя бы одного) – 

5 б. 

5 

Участие и результативность участия Учреждения (в целом, не отдельных педагогов) в конкурсах и грантах 

1.31. 

Участие в конкурсах и 

грантах  муниципального и 

регионального уровня 

нет – 0 б.  

да – 1 б. 
1 

2 периода в год 

(январь – апрель,  

май – декабрь) 

1.32. 

Результат участия в 

конкурсах и грантах 

муниципального и 

регионального уровня  

призер, победитель, лауреат и  

т.д. – 2 б.  
2 

1.33. 

Участие в конкурсах и 

грантах федерального и 

международного уровней  

нет – 0 б. да – 

3 б.  
3 

1.34. 

Результат участия в 

конкурсах и грантах 

федерального и 

международного уровней  

призер, победитель, лауреат и  

т.д. (хотя бы один) – 4 б.  
4 

Создание условий по трудоустройству в Учреждение инвалидов 

1.35. 

Наличие условий по 

трудоустройству в 

Учреждение инвалидов  

трудоустройство инвалидов в 

соответствии с установленной 

квотой для приема на работу 

инвалидов – 5 б.   

5 1 раз в год (июнь) 
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Организация и проведение мероприятий по представлению и распространению передового педагогического опыта 

1.36. 

Организация и проведение 

научнопрактических 

мероприятий по 

распространению передового 

опыта на базе Учреждения  

наличие хотя бы одного 

мероприятия – 3 б.  
3 

2 периода в год 

(август, январь, 

февраль, июль 

1.37. 

Охват участников научно-

практических мероприятий 

по распространению 

передового опыта  

количество участников научно-

практических мероприятий не менее 

20 человек – 1 б. 

количество участников научно-

практических мероприятий более 20 

человек 2 б.  

количество участников научно-

практических мероприятий более 20 

человек с участием представителей 

из Томской и других областей 3 б.  

3 

1.38. 

Наличие педагогических 

продуктов по результатам 

проведения 

научнопрактических 

мероприятий по 

распространению передового 

опыта (сборники, брошюры и 

др.)  

Наличие публикации – 4 б.  

Наличие педагогической 

продукции, размещенной на сайте 

Учреждения – 3 б.  

4 

Укомплектованность педагогическими кадрами Учреждения 

1.39. 

Укомплектованность 

педагогическими кадрами 

Учреждения  

Отсутствие педагогических 

вакансий в Учреждении – 10 б.  10 
2 раза в год 

(май, сентябрь) 

Привлечение молодых специалистов 

1.40. 

Доля молодых специалистов 

(педагогических 

работников) в Учреждении 

(в возрасте до 35 лет)  

доля молодых специалистов ниже 

11% - 3 б.  

доля молодых специалистов 12-20% 

- 6 б.  

доля молодых специалистов выше 

20% - 10б.  

5 

1 раз в год (июнь) 

1.41. 

Закрепляемость молодых 

специалистов до 35 лет  в 

организациях  

уволились в течении года –  0 б. 

закрепились в течении года –  5 б.  5 

Самообследование Учреждения 

1.42. 
Наличие самообследования 

Учреждения на сайте  

нет  самообследования  на 

сайте – 0 б.  

размещение самообследования на 

сайте после 20 апреля – 5 б. 

размещение самообследования на 

сайте до 20 апреля – 10 б.  

10 
1 раз в год 

(апрель) 

Совокупная значимость всех критериев в баллах в месяц 100 
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ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  

эффективности деятельности заместителя заведующего по АХР 

№ п/п 
Целевые показатели 

деятельности 

Критерии оценки эффективности 

работы 

Оценка 

деятельности 

(максимально 

возможная) 

Периодичность 

1  2  3  4  5  

Обеспечение в Учреждении безопасных условий пребывания работников и детей 

1.1  

Отсутствие  случаев 

травматизма воспитанников 

и педагогов, связанных с 

нарушением технических и 

санитарногигиенических 

норм  

Отсутствие случаев травматизма  10  ежемесячно 

1.2  

Отсутствие случаев 

заболеваний воспитанников 

и педагогов, связанных с 

нарушением технических и 

санитарногигиенических 

норм  

Мониторинг 

санитарногигиенического и 

технического состояния учреждения  

5  ежемесячно 

1.3.  

Отсутствие замечаний по 

санитарному состоянию 

помещений Учреждения  

Мониторинг 

санитарногигиенического и 

технического состояния учреждения  
15  ежемесячно 

Исполнительская дисциплина 

1.4. 

Своевременное и 

качественное предоставление 

материалов, в соответствии с 

требованиями вышестоящих 

органов, достоверность 

информации, исполнение 

решений распорядительных 

документов (актов, приказов, 

писем и др.) учредителя, 

администрации ДОУ и 

других вышестоящих 

органов 

отсутствие случаев несвоевременного 

и некачественного предоставления 

материалов, недостоверной 

информации, неисполнения решений 

распорядительных актов – до 15 б. 

15  ежемесячно 

Предписания и замечания контрольно-надзорных органов 

1.5. 
Предписания и замечания 

контрольных и надзорных 

органов  

отсутствие предписаний и замечаний 

контрольных и надзорных органов 

невыполненных вовремя без 

уважительной причины  

10  

2 раза в год 

(январь, август)  

  

Благоустройство территории и здания Учреждения 

1.6. 

Отсутствие обоснованных 

обращений граждан по 

вопросам организации 

Благоустройство территории 

и здания Учреждения  

отсутствие обоснованных обращений 

граждан – 10б.  

одно обоснованное обращение 

граждан, при условии его 

оперативного устранения – 3б. 

более одного обоснованного 

обращения граждан – 0б.  

10  ежемесячно 

1.7. 

Отсутствие замечаний 

администрации по 

Благоустройству территории 

и здания Учреждения 

отсутствие обоснованных обращений 

граждан – 10б.  

одно обоснованное обращение 

граждан, при условии его 

оперативного устранения – 3б. 

более одного обоснованного 

обращения граждан – 0б.  

10  ежемесячно 



■

Р а б о т а  с э л е к т р о н н ы м  д о к у м е н т о о б о р о т о м

1.8.

О с у щ е с т в л е н и е  
к а ч е с т в е н н о г о  к о н т р о л я  за  
у ч е б н о  - в с п о м о г а т е л ь н ы м  
п е р с о н а л о м  (п о  в ы п о л н е н и ю  
и м и  д о л ж н о с т н ы х  
о б я за н н о с т е й , р а с п о р я ж е н и й  
и п р и к а зо в )

к а ч е с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  - 15 6 ., 

о т с у т с т в и е  к о н т р о л ь  и ли  н а л и ч и е  

за м е ч а н и й  - 0  б.

•

15 е ж е м е с я ч н о

Р а зв и т и е  м а т е р и а л ь н о й  б а зы  У ч р е ж д е н и я

1.9.

С в о е в р е м е н н ы й  а н а л и з  и 
к о р р е к т и р о в к а  м а т е р и а л ь н о й  
б азы  с о г л а с н о  Ф Г О С  Д О . 
С а н П и н , ТБ и ПБ

С в о е в р е м е н н а я  к о р р е к т и р о в к а  

м а т е р и а л ь н о й  б а зы - - 106.
10 е ж е м е с я ч н о

С о в о к у п н а я  зн а ч и м о с т ь  в с е х  к р и т е р и е в  в  б а л л а х  в м е с я ц 100

От РАБОТ ОДАТЕЛЯ:
ДОУ:

О.А. Григорьева 

£ £  2 Q JJ  г.

От РАБОТНИКОВ: 
Председатель^рофкома ППО № 90: 

Е.А. Семченко 

2 0 г.
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ПРОТОКОЛ  № 02 от 19.04.2023. 

собрания работников 

по утверждению изменений и дополнений в коллективный договор 

между работодателем и работниками 

МБДОУ «Детский сад № 37» 

на период с «01» апреля 2021 года  по «31» марта 2024 года 

 

Всего работников: 94 человека 

Присутствовало: 73 человека 

Председатель собрания: Банина В.Б., заместитель заведующего по ВМР 

Секретарь собрания: Носенко Т.П., специалист по кадрам 

 

Повестка дня: 

Утверждение изменений и дополнений в коллективный договор между работодателем МБДОУ и 

работниками МБДОУ на период с «01» апреля 2021 года  по «31» марта 2024 года 

 

Слушали: заведующего МБДОУ Григорьеву Оксану Анатольевну о необходимости внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор: 

 

Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ». 

Приложение № 2 «Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ». 

Приложение № 3 «Положение о стимулирующих выплатах работникам МБДОУ». 

Приложение № 5 «Перечень профессий и должностей работников, имеющих право 

на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих  средств». 

Приложение № 6 ««Перечень должностей работников и продолжительность дополнительного 

отпуска работников с ненормированным рабочим днем» 

Приложение № 8 «Положение о системе оплаты труда заместителей заведующего МБДОУ». 

Приложение № 9 «Перечень профессий и должностей работников, для прохождения 

предварительных и периодических медицинских осмотров».  

Приложение № 11 «Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам МБДОУ». 

 

Банина В.Б. зачитала текст изменений и дополнений: 

По приложению № 1 проголосовали: единогласно (без замечаний); 

По приложению № 2 проголосовали: единогласно (без замечаний); 

По приложению № 3 проголосовали: единогласно (без замечаний); 

По приложению № 5 проголосовали: единогласно (без замечаний); 

Администрация ЗАТО Северск  

Томской области 



По приложению № 6 проголосовали: единогласно (без замечаний); 

По приложению № 8 проголосовали: единогласно (без замечаний); 
По приложению № 9 проголосовали: единогласно (без замечаний); 
По приложению № 11 проголосовали: единогласно (без замечаний);

Постановили: утвердить изменения и дополнения в коллективный договор между работодателем 

и работниками МБДОУ Детский сад № 37» сроком с апреля 2021 по март 2024 года в целом 
единогласно.
Проголосовали -  единогласно.
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