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СОГЛАШЕНИЕ
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к коллективному договору 
между работодателем и работниками 
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образовательного учреждения 
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Администрация ЗАТО Северск

. 3 ?  ^

ЗАТО Северск



г
%-,y

Ia ' '

r  ■
m

Работодатель МБДОУ «Детский сад № 37» (далее ДОУ) в лице заведующего Григорьевой 
Оксаны Анатольевны и Работники, представляемые первичной профсоюзной организацией 
№ 90 в лице председателя Семченко Елены Александровны, договорились о внесении 
изменений и дополнений в Коллективный договор на 2021-2024г.г., принятый на общем собрании 
работников 31.03.2021, регистрационный № 5 (2021):

1. Приложение № 2 «Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ» к коллективному 
договору МБДОУ «Детский сад № 37»:
1.1. Раздел 2 «Должностные оклады» пункты 2.2. изложить в новой редакции:
«2.2. Работникам МБДОУ «Детский сад № 37» должностные оклады устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), 
утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации № 216н от 05.05.2008 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования», № 247н от 29.05.2008 «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих», № 248н от 29.05.2008 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих». В соответствии с Постановлений Мэра ЗАТО Северск от 
22.07.2022 № 26-пм «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ■> 
ЗАТО Северск осуществляет функции полномочия учредителя» и Постановлением Мэра ЗАТО 
Северск от 05.07.2022 № 14-пм «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и 
надбавок стимулирующего характера работников муниципальных бюджетных, казенных и 
автономных учреждений ЗАТО Северск по общеотраслевым должностям руководителей, 
специалистов, служащих, общеотраслевым профессиям рабочих и отдельных должностей, не 
отнесенных ни к одной профессиональной квалификационной группе»

Должность
Величина

должностного оклада 
руб.

Требования квалификации

ПКГ должностей педагогических работников
1 квалиф икационны й уровень
Инструктор по физической 
культуре 14609

Наличие специального 
образования

Музыкальный руководитель 14609 ■
3 квалиф икационны й уровень
Воспитатель 15540
Педагог-психолог 15540
4 квалиф икационны й уровень
Старший воспитатель 15907
У читель-логопед 15907

Должность
Величина

должностного оклада
р у б . __________________

Требования квалификации

ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалиф икационны й уровень

Младший воспитатель

«

9149
-н а ч а л ь н о е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  

о б р а з о в а н и е ;  с р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  

о б р а з о в а н и е  б е з  т р е б о в а н и й  к с т а ж у  

р а б о т ы

10459
- с р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  

(п е д а г о г и ч е с к о е )  о б р а з о в а н и е , в ы с ш е е  

о б р а з о в а н и е

о



Должности ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Делопроизводитель 8495

с р е д н е е  (п о л н о е )  о б щ е е  о б р а з о в а н и е  и  
с т а ж  р а б о т ы  о т  3 л ет ; с р е д н е е  

п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  б е з  

п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к с т а ж у  
р а б о т ы

Должности ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
3 квалиф икационны й уровень
Начальник хозяйственного 
отдела 11693 с р е д н е е  с п е ц и а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  и с т а ж  

р а б о т ы  п о  с п е ц и а л ь н о с т и  н е  м е н е е  5 л е т

Должности ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалиф икационны й уровень

Специалист по кадрам 11762
в ы с ш е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  
б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к с т а ж у  
р а б о т ы

Специалист по охране труда 11762

В ы с ш е е  о б р а з о в а н и е  п о  н а п р а в л е н и ю  

п о д г о т о в к и  " Т е х н о с ф е р н а я  

б е з о п а с н о с т ь "  и л и  с о о т в е т с т в у ю щ и м  е м у  

н а п р а в л ен и я м  п о д г о т о в к и  

( с п е ц и а л ь н о с т я м )  п о  о б е с п е ч е н и ю  

б е з о п а с н о с т и  п р о и з в о д с т в е н н о й  
д е я т е л ь н о с т и  л и б о  в ы с ш е е  о б р а з о в а н и е  и 

д о п о л н и т е л ь н о е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  

о б р а з о в а н и е  (п р о ф е с с и о н а л ь н а я  

п е р е п о д г о т о в к а )  в о б л а с т и  о х р а н ы  т р у д а  
б е з  п р е д ъ я в л е н и я  т р е б о в а н и й  к о п ы т у  

п р а к т и ч е с к о й  р а б о т ы ; с р е д н е е  
п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  и  

д о п о л н и т е л ь н о е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  
о б р а з о в а н и е  (п р о ф е с с и о н а л ь н а я  

п е р е п о д г о т о в к а )  в о б л а с т и  о х р а н ы  т р у д а  

и с т а ж  р а б о т ы  в о б л а с т и  о х р а н ы  т р у д а  н е  
м е н е е  3 л е т

Инженер-энергетик 11762

В ы с ш е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  
(т е х н и ч е с к о е )  о б р а з о в а н и е  и  с т а ж  

р а б о т ы  п о  с п е ц и а л ь н о с т и  н а  и н ж е н е р н о -  

т е х н и ч е с к и х  д о л ж н о с т я х  н е  м е н е е  3 л е т  
и л и  с р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  
(т е х н и ч е с к о е )  о б р а з о в а н и е  и с т а ж  

р а б о т ы  п о  с п е ц и а л ь н о с т и  н а  и н ж е н е р н о -  
т е х н и ч е с к и х  д о л ж н о с т я х  н е  м е н е е  5 л е т

Экономист по договорной и 
претензионной работе 11762

В ы с ш е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  

( э к о н о м и ч е с к о е )  о б р а з о в а н и е  б е з  

п р е д ъ я в л е н и й  т р е б о в а н и й  к с т а ж у  

р а б о т ы

№
п/п Разряд работ в соответствии с ЕТКС Размер оклада 

(в рублях) Требования квалификации

1 разряд

1 Уборщик служебных помещений, 
дворник, сторож, вахтер, грузчик 8102 Без предъявления требований

2 Кладовщик, подсобный рабочий 
пищеблока
2 разряд

3 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, кастелянша 8362 Без предъявления требований

4 разряд



4 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 11275

С р едн ее общ ее  образование без  
предъявления к стаж у работы

5 разряд

5 Повар 11532

С р едн ее проф ессиональное  
образование - программы  
подготовки квалифицированны х  
рабочих (служ ащ их) 
П роф ессиональное обуч ен и е - 
программы проф ессиональной  
подготовки по проф ессиям  
рабочих, долж ностям  служ ащ их, 
программы  переподготовки  
рабочих, служ ащ их

2. Изменения и дополнения по пункту 1 вступают в силу с 01.06.2022.

От РАБОТОДАТЕЛЯ: 

Заведующий МБДОУ:

От РАБОТНИКОВ:

Г *



Администрация ЗАТО Северск 

Томской области

ПРОТОКОЛ № 02 от 25.07. 2022 
собрания работников

по утверждению изменений и дополнений в коллективный договор 
между работодателем и работниками 

МБДОУ «Детский сад № 37»
на период с «01» апреля 2021 года по «31» марта 2024 года

Всего работников: 107 человек 
Присутствовало: 80 человек
Председатель собрания: Банина В.Б., заместитель заведующего по BMP 
Секретарь собрания: Носенко Т.П., специалист по кадрам

Повестка дня:
Утверждение изменений и дополнений в коллективный договор между работодателем МБДОУ и 
работниками МБДОУ на период с «01» апреля 2021 года по «31» марта 2024 года

Слушали: заведующего МБДОУ Григорьеву Оксану Анатольевну о необходимости внесения 
изменений и дополнений в коллективный договор:

Приложение № 3 «Положение о стимулирующих выплатах работникам МБДОУ» раздел 2 
«Должностные оклады» пункт 2.2.

Банина В.Б. зачитала текст изменений и дополнений:
По разделу 2 приложения № 3 проголосовали: единогласно (без замечаний);

Постановили: утвердить изменения и дополнения в коллективный договор между работодателем 
и работниками МБДОУ «Детский сад № 37» на период с 01.04.2021 по 31.03.2024 и 
распространяемые правоотношения с 01.06.2022 в целом единогласно.

Проголосовали -  единогласно.

Председатель собрания

Секретарь собрания Т.П. Носенко




