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№ п/п 

Наименование 

мероприятия 

 

Сроки реализации 
Ответственный исполнитель 

Вид документа 

и/или характеристика  

результата Начало Окончание 

1. Реализация региональной 

организационной модели 

подготовки и непрерывного 

совершенствования 

профессионального мастерства 

кадров  

11.02.2022 31.12.2022 Григорьева О.А., заведующий, 

Банина В.Б., заместитель заведующего по 

ВМР 

Обеспечение результатов 

реализации региональной 

модели 

2. Проведение муниципальных и 

участие в региональных 

мероприятиях в соответствии с 

Перечнями мероприятий по 

привлечению и закреплению 

педагогических кадров в 

системе образования в 2022/2023 

учебном году 

11.09.2022 01.07.2023 Григорьева О.А., заведующий 

Банина В.Б., заместитель заведующего по 

ВМР 

Отчеты о реализации Перечня 

мероприятий  

3. Организация участия 

педагогических работников 

образовательных организаций 

ЗАТО Северск в конкурсах 

профессионального мастерства, 

в том числе указанных в 

Постановлении Губернатора 

Томской области от 15.09.2020 

№ 65, Постановлении 

Губернатора Томской области от 

26.03.2020 № 25, в конкурсе на 

соискание премии Томской 

области в сфере образования, 

науки, здравоохранения и 

культуры 

01.01.2022 31.12.2022 Григорьева О.А., заведующий 

Банина В.Б., заместитель заведующего по 

ВМР 

Поданы заявки на участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в конкурсе на 

соискание премии Томской 

области в сфере образования, 

науки, здравоохранения и 

культуры 



№ п/п 

Наименование 

мероприятия 

 

Сроки реализации 
Ответственный исполнитель 

Вид документа 

и/или характеристика  

результата Начало Окончание 

4. Внедрение механизма 

наставничества в отношении 

молодых специалистов 

(определение перечня 

наставников, проведение 

семинаров, мастер-классов, 

участие в профориентационных 

мероприятиях, меры 

стимулирования и т.д.) 

01.01.2022 31.12.2022 Григорьева О.А., заведующий, 

Банина В.Б., заместитель заведующего по 

ВМР 

Отчеты Управления 

образования Администрации 

ЗАТО Северск, образовательных 

организаций Томской области о 

внедрении механизмов 

наставничества и закреплении 

молодых специалистов 

 


